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Premesso che (@D’\ \j}

o
% nel “mese di aprile 2010 Telecom lialia ha avviato gli inconiri con le 00.88. per I'esame dei S
contenuti dell’ Aggiornamento 2012 al Piano Industriale 2009-2011 dell’ Azienda;

/7 /bgm-?'_’ a partire dal 14 luglio 2010 le Parti si sono inconfrate presso le sedi istituzionali, congl\ ‘%
partecipazione dei rappresentanti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
Ministero dello Sviluppo Economico, per ricercare ogni possibile soluzione volta a ridurre
, I’impatto sociale derivante dalla riduzione di personale scaturente dal Piano Industriale sopra

i,' L-N citato, anche attraverso forme di contrazione dell’ orario di lavoro;
= | ]

\ .
S in data 4 agosto 2010, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, si & pervenuti ad una 7 3

Ry intesa in cui le Parti hanno comvenuto sul ricorso ad un’articolata serie di strumenti per far ==
g fronte alla suesposta situazione di eccedenza occupazionale, con impegno degli organis nﬂ.“"._ﬁ,’
& istituzionali all’attuazione degli interventi utili a supportare lo sviluppo delle previste iniziative
" sulla base di quanto previsto nell’accordo del 4 agosto 2010 sopra indicato, le Parti hanno in | 4
2 particolare stipulato, in data 21 ottobre 2010, un’intesa sul ricorso all’istituto del Contratto di

£ Solidarieta di tipo “Difensivo” di cui alle vigenti disposizioni di legge, per la durata di 24 mesi g

—  con decorrenza dall’8 novembre 2010 e fino al 7 novembre 2012, al fine di contrastare n. L100 s

% delie eccedenze di organico conseguenti dal Piano Industriale dell’ Azienda sopra richiamato; N
= sempre nel citato accordo del 4 agosto 2010 ¢ stata altresi convenuta la proroga del ricorso ai @f—

7 contratti di solidarietd di tipo difensivo per i lavoratori operanti nella struttura della "Directory _
,/g/ Z/”ij/f Assistance” nei termini definiti nell’accordo del 21 luglio 2009; é

avviato la predisposizione di percorsi formativi che si articoleranno in progetti sia di
riconversione atti & favorire la ricollocazione dei lavoratori in altri ruoli professionali

i izzati i all litiche di internali i e
ione orgamzzatwa{ _ aziendale, alle politic e& Wryai;nw’ .
: %‘f ‘ 9-‘. D'-,,_W

/E% v con rignardo agli impegni assunti neli’accordo del 4 agosto 2010 medesimo, 1’Azienda ha




21710 '10 08:33 FAX 06 36858734 HRO, T&OD

ooz
[ i 7 St (
A C’)‘_L/% /%’Z{_/ E&\ E\\\ﬂyyﬁ.ﬂ"%

all’andamento del mercato, sia di riqualificazione finalizzati ad aggiornare, ampliare e

M completare le conoscenze dei lavoratori per prevenire il pericolo della obsolescenza -

professionale e migliorare I’occupabilita degli stessi; Vil
/ w_,/— Ie parti concordano quanto segue-

1. Le premesse costifuiscono parte integrante del presente verbale.

9 1°Azienda inizia a dar corso all’attuazione dei percorsi formativi di riconversione professionale %
di cui in premessa, mediante 1’avvio di un primo piano formativo di cui alla allegata scheda-
progetto “Riconversione al ruolo di Teenico On Field Basic™ in ambito Open Access, destinato,
rispetiivamente, ad un numero massimo di 75 lavoratori operanti nella struttutra delia
“Directory Assistance” interessati dai contratii di solidarietd di tipo difensivo ai sensi
dell’accordo del 21 luglio 2009, ¢ ad un numero mMassimo di 40 lavoratori operanti nelle

<, strutture di cui al punto 6 del citato accordo del 21 ottobre 2010 in via prioritaria per il

g personale con misura della riduzione dell’orado di lavoro per solidariet? del 15% e, in caso di
.
3

7Vl Q"\/EUH

non completamento di tale fabbisogno, al personale con misura della riduzione per solidarieta
del 8,08% e, ove risulti una ulteriore scopertura, al restante personale in solidarieta.

. Tale progetto, per le proprie caratteristiche ¢ finalita, rientra nell’oggetto delle previsioni di cui
all’art. 1, 1° comma, del D.L. n® 78/2009, convertito con modificazioni dalla legge n. 102/2009,
attuato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze con il decreto interministeriale n°® 49281 del 18.12.2009.

. L'adesione alla partecipazione ai progetti di riconversione sard volontaria e preceduta dalla
verifica del possesso, da parte degli interessati, dell’attitudine alle mansioni e dei necessari
requisiti di idoneitd fisica e comportera obbligo di frequenza ai diversi moduli dei corsi
medesimi. Al termine del percorso formativo, 1’Azienda verifichera 1’idoneo livello delle
competenze acquisite per 1 lavoratori che vi avranno partecipato attivamente.

W/\ﬂ.

campo ¢ senza autonomia operativa dei discenti delle nozioni teoriche acquisite, sono connessi
all’apprendimento di nuove mansioni, vengono svolti al di fuori dell’ordinario contesto
operativo riferito alle mansioni gia svolte e costituiscono parte integrante ed inscindibile del
progetto formativo.

. Le parti si danno atto che i moduli di training, in quanto riferiti alla verifica/completamento sul %

. Per le giornate di riduzione per solidarieta interessate dalla effettiva partecipazione a corsi
formativi (riconversione e riqualificazione professionale), 1’ Azienda eroghera al lavoratore la
differenza ira il trattamento di sostegno al reddito spettante al lordo del prelievo contributivo e
la retribuzione lorda, a titolo di incentivo in attuazione di quanto previsto dal D.L. n° 78/2009 )
sopra citato, nonché il buono-pasto nei casi di ticorrenza delle condizioni per il relativo =%
riconoscimento. ﬁ_,
Inolire le giornate di formazione saranno pianificate, di norma, in modo tale da utilizzare phr: >

quanto possibile le giomate di collocazione in solidarieta. '

A conclusione dei progetti formativi 1’Azienda si impegna a fornire 1’informativa di cui

:-"’ all’art.3, 2° comma, de] decreto interministeniale n® 49281 gopra citat - ,
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. Quanto previsto nel presente verbale ha effetto per i contratti di solidarieta cosi come regolati
neghi accordi del 21 ottobre 2010 e del 21 luglio 2009 ed autorizzati tramite apposito decreto
rninisteriale.

9. Atteso il carattere di volontarieth per la partecipazione al corso di formazione oggetto del
presente accordo e la necessith di preventiva verifica, nei confronti dei lavoratori interessati, dei
requisiti ¢ delle attitudini di cui al precedente punto 4 del presente accordo, ’Azienda \&uY
s’impegna a fornire ai competenti uffici INPS Pinformativa di cui al punto 1.2., ultimo \

capoverso, del Messaggo del medesimo Istituto n® 20810 del 6/8/2010, prima dell’avvio del
corso medesimo.

10. Le Parti si impegnano a ratificare, entro il 25 ottobre 2010, la presente intesa in sede
ministeriale ai sensi dellart. 1, 1° comma, del decteto interministeriale n® 49281 pit volte

citato. é;

Letto, confermato ¢ sottoscritto
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