RSU STAFF NORD OVEST
COMUNICATO

POLO SAG DI TORINO

Riprendiamo, in modo ancor più “forte”, i toni del precedente comunicato del 21 dicembre 2011, con il quale le RSU STAFF TORINESI lamentavano il contegno della Linea tecnica, in merito ai mancati colloqui per i 4 lavoratori che avevano aderito al bando per il Fraud Management, ed indicavano che l’azienda era in piena violazione dell’accordo del 4 agosto 2010.

Ad oggi, lo stato dell’arte è che tali lavoratori hanno sostenuto i relativi colloqui, ma non hanno avuto notizia alcuna, circa l’esito di tali confronti con l’azienda e tanto meno relativamente alle tempistiche del Loro trasferimento presso il Fraud Management.

HR Relazioni Sindacali Staff con il quale ci siamo più volte confrontati, indica che esistono lavorazioni da svolgere e che tali colleghi risultano, ad oggi, INDISPENSABILI per l’attività svolta dal settore A.G. Non si comprende, pertanto, il motivo per il quale l’azienda, su richiesta delle RSU STAFF, ha rifiutato di variare l’aliquota di solidarietà, gravante su tali colleghi da 8 a 3% e nemmeno si comprende il motivo per il quale il SAG è rientrato tra i perimetri aziendali con % di solidarietà medio-alte.

La logica deduzione a quanto sopra, è che qualche Responsabile abbia fatto delle “previsioni” errate, ritenendo che l’attività manuale potesse essere completamente informatizzata mentre, ad oggi, qualche evento non correttamente considerato, genera ulteriori lavorazioni….E nel frattempo i colleghi “pagano” il prezzo di una solidarietà medio-alta.

Ciò che chiediamo, pertanto, è che questi lavoratori ricevano immediata segnalazione relativamente all’esito dei colloqui sostenuti, nonché della data del Loro possibile trasferimento presso il Fraud Management. Chiediamo, inoltre, che il collega che da tempo ormai immemorabile ha aderito al bando per OA, venga inserito nel primo corso di formazione relativo, così come era stato indicato da HR Relazioni Sindacali al tavolo Nazionale, lo scorso dicembre.

Se quanto richiesto non sarà concesso, procederemo a contattare le Parti che hanno sottoscritto l’accordo del 4 agosto, incluso INPS, per indebita applicazione dei contratti di solidarietà nei confronti di tali lavoratori. Inoltre, valuteremo anche altre forme di comunicazione per richiamare l’attenzione su questa storia.
Attendiamo un riscontro rapido, in merito a quanto richiesto, per chiudere correttamente questa anomalia, una volta per tutte !
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