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LA TRATTATIVA Confronto con 1sindacati per scegliere tra 1 due modelli: societa o divisioni

Telecom, partono 1 tavoli
su esuberi e riorganizzazione

11 7 novembre scadono 1 contratti di solidarieta

46 mila 30 mila 3.900 10 mila

E' Pammonttare dei dipenderti
Telecom dopo il ridimentsionamento
dell'oganico partito nel 2001

Da sciogliere

con le parti sociali
anche il nodo dei
2000 esodi congelati

di ROBERTA AMORUSO
ROMA - Il nodo dei 2000
esuberi congelati. E la riorga-
nizzazione del gruppo Tele-
com allo studio con tre newco
(osocieta di scopo per informa-
tica, servizio clienti ¢ rete) e
due business unit per i clienti,
con tanto di nuovi tagli e effi-
cienze al-

Porizzonte.

Sono almeno
due 1 fronti
caldi, delica-
tissimi, di cui
discutere net
prossimi gior-
niconisinda-
cati per Fran-
co Bernab¢,
presidente

esecutivo, €
Marco Patua-
no, ammini-
stratore dele-
gato del grup-

E’ all'incirea il numera dei lavoratori
del gruppo interessati dai contratti
di solidarietd approvali due anni fa

po telefonico.

Un  primo

confronto

perlatrattati-

va dovrebbe

svolgersi gia

questa  setti-

mana, secon-

do quanto ¢

€Mmerso in un

primo faccia

afaccia infor-

male che si € tenuto nei giorni
scorsi. Una data gia fissata

ancora non ¢’¢, per la verita.
Ma i tempi sono stretti, visto

che il 7 novembre scade tra
laltro il contratto di solidarie-
ta firmato due anni fa con le
parti sociali su circa 30 mila
lavoratori. E la strada non ¢&
agevole per Telecom. Soprat-
tutto dopo che la nuova legge
Fornero non lascia pit spazio
per 1 prepensionamenti all’in-
terno del gruppo.

Se dunque un nuovo con-
tratto disolidarieta non bastas-
se (e non basta) a centrare gli
obiettivi di Bernab¢, i nuovi
tagli potrebbero passare da
una riorganizzazione del grup-

E' rammontare dei dipendenti
coinvolti dalla mobilita volontaria
secondo l'intesa del 2010

po come quella allo studio at-
tualmentce, con tanto di socicta-
rizzazione anche dei servizi
allaclientela. Un’ipotesi (alme-
no per il momento) non gradi-
ta ai sindacati. Ecco perché le
parti sociali sono pronte a se-
dersi al tavolo con una con-
tro-proposta: mettere mano si
al modello organizzativo del
gruppo Telecom, ma utilizzan-
dola forma delle divisioni, per
far confluire le cosiddette cu-
stomer operations (servizio
clienti) del
gruppo) ac-
canto alle atti-
vita informa-
tiche. Il nodo
cruciale per 1
sindacati €
dunqueevita-
re la costitu-
zione disocie-
ta ad hoc.

Il punto ¢
che Telecom & decisa a mettere
in cantiere una nuovastagione
di taglio dei costi da mettere
nero su bianco nel piano indu-
striale 2013-20135. In aggiunta

E' il numero dei dipendenti
che potrebberg confluire
nella newco per il servizio clienti

naturalmentea quelli gia previ-
stientro il 2013 (cio¢ un taglio
dei costi con miglioramento
dell’efficienza per 1 miliardo).
Cio vuol dire che senza piu
prepensionamenti, Telecom &
costretta a trovare altre strade
per far tornare i conti. In piu
Bernabe¢ e Patuano si trovano
a dover gestire anche 2.000
esuberi congelati, visto che la
meta delle 3.900 uscite concor-
date con isindacati nel 2010 ¢
di fatto inciampato nella nuo-
va riforma pensionistica. Un
altronodo dascioglierealtavo-
lo con i sindacati.

C’¢ da aggiungere, poi, che
sulla riorganizzazionedel grup-
po, e quindi anche sulla tratta-
tiva, avra un peso decisivo il
dossier dello scorporo della re-
te. Se davvero si procedera in
questa direzione, si dovra in-
fatti decidere quanti dipenden-
tie quanto debito dovra conflu-
ire nella nuova societd even-
tualmente partecipata da Cdp.
E da questo dipenderanno ov-
viamente anchegli altri tasselli
della riorganizzazione.
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La sede
di Telecom
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De” Medici
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