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VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 2 novembre 2010, in Roma,

tra

TELECOM ITALIA S.p.A. assistita dall’Unione degli Industriali ¢ delle imprese di Roma &
. RS

SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL , Nazionali e Territoriali, unitamente alle R.S.U.

412‘44% St

Premesso che

» nel mese di aprile 2010 Telecom Italia S.p.A. ha avviato gli incontri con le OO.SS. per
Pillustrazione dei contenuti dell’Aggiornamento 2012 al Piano Industriale 2009-2011
dell’Azienda, nel corso dei quali sono stati esaminati gli elementi caratteristici delle strategie
d’Impresa sui mercati di riferimento in linea con la comunicazione operata alla Comunita
Finanziaria il 12 aprile 2010;
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in esito agli incontri svoltisi nelle sedi istituzionali, si & pervenuti in data 4 agosto 2010, presso
il Ministero dello Sviluppo Economico, ad una intesa sulle soluzioni volte a gestire le cecedenze

di personale dichiarate dall’ Azienda; &YJJ

in coerenza con I'intesa di cui sopra, Telecom Italia S.p.A., con nota del 26 ottobre 2010, ha
avviato una procedura di mobilita ai sensi della legge n. 223/1991, a valere per il personale
operante nell strutture di “Open Access”, per complessivi . 3.900 lavoratori eccedeni rispettg-\
\~alle propric necessita tecniche ¢ organizzative aziendali fino al 31 dicembre 2012;

interessate la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991, concordano sull’utilizzo
della mobilita ordinaria per il numero di 3.900 (tremilanovecento) lavoratori secondo la ripartizione
& di cui al documento allegato al presente accordo.

Agli effetti della disposizione di cui all’art.8, 4° comma, del D.L. n. 148/1993 convertito in legge n.
236/1993, il periodo per il collocamento in mobilita s'intende definito dalla stipulazione del
presente accordo di esperita procedura fino al 31 dicembre 201 TP
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%cu parti, nel darsi reciprocamente atto di avere esperito con esito positivo per tutte le province
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Ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge n. 223/1991, le parti definiscono quale criterio per
Iindividuazione dei lavoratori che saranno collocati in mobilita, la maturazione, nel corso del
periodo discrizione nelle liste di mobilita ¢ di percezione della relativa indennita, dei requisiti
previsti ~alla data in cui I’Azienda comunichera il recesso dal rapporto di lavoro- per I'accesso alla
pensione di anzianita o di vecchiaia.

La collocazione in mobilita sar inoltre prevista per i lavoratori non in possesso dei requisiti di cui
al capoverso precedente che, al pari dei soggett sopra indicati, dichiarino di non opporsi alla stessa.

Ai lavoratori che saranno collocati in mobilita sara riconosciuto unitamente alle competenze di ﬁnj:&

rapporto, a titolo di incentivo all’esodo, un importo non inferiore alla differenza netta tra il 90%
della retribuzione mensile e I'indennitd di mobilita di cui all’art. 7 della legge n. 223/1991,
commisurato al periodo necessario all’apertura della finestra temporale di decorrenza del

vigente; nel caso in cui detta apertura della finestra temporale del trattamento pensionistico sia
successiva alla scadenza del periodo massimo d’indennita indennizzabile, il trattamento sagd
maggiorato di un importo pari al 90% della retribuzione mensile per il numero di mesi intercorrenti
tra la scadenza del periodo massimo di mobilita indennizzabile ¢ I'apertura della finestra temporale
di decorrenza del trattamento pensionistico.

trattamento pensionistico di vecchiaia o, se precedente, di anzianitd, secondo la legis]azionc§
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Ai fini di cui al precedente capoverso, la retribuzione & composta da minimi tabellari, ex indennita
di contingenza, ED.R., aumenti periodici di anzianita, elemento retributivo professionale o
indennita di funzione, sovraminini collettivi ed individuali e rateo di Premio Annuo e di tredicesima
mensilita.

L’erogazione dell’incentivo avverra previa sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione
generale in sede sindacale ai sensi degli artt. 410 e 411 c.p.c.

Letto, confermato e sottoscritto
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