VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
Roma, 26 settembre 2014
tra
Telecom Italia S.p.A.

e
le Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTel-CISL e UILCOM-UIL unitamente al Coordinamento nazionale

delle R.S.U.

si conviene quanto segue

fermo restando la matrice di turni di cui al verbale di esame congiunto del 13 marzo 2014, in
riferimento al solo personale part-time 75% operante all'interno delle Aree Territoriali SME di Caring
Operations Enterprise (191), la pausa del turno denominato 75E sara collocata dalle ore 15,45 alle ore
16,15, anziché dalle ore 14,45 alle 15,15.

Pertanto il nuovo turno 75E assumera la seguente articolazione:

Ora inizio Ora fine

15,45-16,15

Accogliendo la richiesta sindacale di sempre maggior attenzione alla conciliazione vita e lavoro in
particolare del personale femminile, si conviene che, in sede di richiesta della concessione del part
time mamma ovvero in sede di rinnovo dello stesso - di cui al verbale di esame congiunto del 13 marzo
2014 - la lavoratrice potra scegliere in alternativa al turno mattutino 9,30-15,13, il turno 8,30-14,13.
Rimane confermato, invece, il turno pomeridiano 12,25-18,08.

La lavoratrice potra altresi optare tra due diversi rotativi: I'uno con articolazione settimanale della
turnistica (es. una settimana sempre turno mattutino, una settimana sempre turno pomeridiano, ecc),
I'altro con articolazione giornaliera della presenza in servizio (es. tre giorni con turno mattino e due con
turno pomeriggio).

La scelta sara vincolante per l'intero periodo di concessione del part time.

Restano confermate le quantita percentuali di distribuzione dei turni mattutini (60%) e pomeridiani
(40%) definite nel VEC del 13 marzo 2014, che dovranno sempre essere rispettate in tutte le ipotesi di
sviluppo del rotativo.

Le intese di cui al presente verbale avranno de

enza dal 13 ottobre 2014.
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