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Unione degli Industriali
e delle imprese di Roma

Verbale di Accordo

Addi 17 marzo 2009, presso la Sede dell'Unione degli Industriali e delle imprese di Roma
tra

Shared Service Center S.r.l., assistita dall’'Unione degli Industriali e delle imprese di Roma
e

SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL nazionali e territoriali unitamente alle Rappresentanze Sindacali
Unitarie

premesso che

- dal 5 dicembre 2007 Shared Service Center S.r.l. & controllata al 100% da Telecom ltalia
S.pA;

- l'attivitd di Shared Service Center S.r.l. rientra nel campo di applicazione del CCNL per il
personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione (in seguito, per
brevita, CCNL TLC);

- Shared Service Center S.r.l. ha comunicato, con nota del 5 agosto 2008, alle 00.SS.
costituite nel presente verbale e alle RSU, I'intenzione di voler applicare, a far data dal 1
gennaio 2009, il CCNL TLC e di recedere da tutti gli Accordi aziendali ad esso connessi con
effetto dal 31 dicembre 2008 (disdetta);

- Shared Service Center S.r.l. applica dal 1 gennaio 2009 il CCNL TLC;

si conviene quanto segue.

Ad integrazione di quanto previsto dal CCNL TLC, dal 1 giugno 2009 si applicano i trattamenti di cui
all’Accordo siglato il 14 maggio 2008 tra Telecom Italia S.p.A e le Organizzazioni Sindacali in epigrafe in
materia di:

5 Malattia

= Portatori di handicap

- Sviluppo professionale

= Formazione

& Permessi studio

- Reperibilita

- Interventi in reperibilita effettuati direttamente sul sito o da remoto con mezzi
telematici

- Riposo compensativo

- Giorni Festivi - Riposo settimanale

= Lavoro supplementare, straordinario, festivo, notturno

- Flessibilita tempestiva

o Sede e posto normale di lavoro; mutamento temporaneo del luogo della prestazione
lavorativa
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- Regolamentazioni specifiche
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[image: image2.jpg]Dal 1 gennaio 2009 ai lavoratori che maturano un'anzianita di servizio effettivo superiore a dieci anni &
riconosciuto un periodo di ferie annuale pari a ventisette giorni con corresponsione della retribuzione,
fermo restando quanto previsto dall’art. 31, comma 1, secondo capoverso, del CCNL TLC. Ai predetti fini
¢ efficace, per i lavoratori in servizio alla data del presente Accordo, I'anzianita di servizio pregressa
riconosciuta in Shared Service Center S.r.l. Tali previsioni assorbono quanto previsto per gli stessi
lavoratori dal citato art. 31, comma 1, primo capoverso, del vigente CCNL TLC.

Il personale pud aderire ad ASSILT e a CRALT, nel rispetto della disciplina di ciascuna Associazione.

* * *

Al personale in forza al 31 dicembre 2008 sono applicati, dal 1 gennaio 2009, i trattamenti economici e
normativi di seguito definiti.

Aumenti periodici di anzianita

Il personale matura gli aumenti periodici di anzianita previsti dal CCNL TLC sino al numero massimo da
€esso previsto (sette), detratto il numero di quelli gia maturati in applicazione della disciplina del CCNL
Gomma; nessun aumento periodico ulteriore & riconosciuto invece a coloro che avessero gia maturato
nella pregressa vigenza del CCNL TLC un numero di aumenti pari o superiore a sette.

La frazione di biennio in corso al 31 dicembre 2008 & utile per la maturazione dell'aumento periodico
successivo; ai fini della maturazione dell'eventuale sesto o settimo aumento periodico di anzianita il
biennio inizia invece a decorrere dal 1 gennaio 2009.

L'importo degli scatti di anzianita maturati dai dipendenti al 31 dicembre 2008 & mantenuto in cifra
fissa.

Previdenza complementare

I lavoratori che al 31 dicembre 2008 risultino associati al Fondo Pensione Fondogommaplastica e siano
in possesso dei requisiti per I'adesione al Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori
delle Aziende di Telecomunicazione - TELEMACO confluiranno in esso con effetto dal 1 gennaio 2009
mediante I'apertura di una nuova posizione.

Per i lavoratori che entro il 31 marzo 2009 presentino, per il tramite dell’Azienda, domanda di adesione
a TELEMACO, I'Azienda prowedera a versare al Fondo - con effetto dal 1 gennaio 2009, secondo le
modalita previste dal Fondo stesso e le indicazioni espresse dal lavoratore nel modulo di iscrizione
[ ibilmente con le scelte precedentemente effettuate nel Fondogommaplastica - il Trattamento di
Fine Rapporto (TFR) e gli eventuali contributi a carico del lavoratore e dell’Azienda.

Per i lavoratori che non presentino domanda di adesione a TELEMACO entro il 31 marzo 2009, al Fondo
stesso sara versato - con effetto dal 1 gennaio 2009 e secondo le modalita previste da TELEMACO - il
solo TFR, in misura pari al 100% per i lavoratori che gia versavano al Fondogommaplastica I'intero TFR,
e in misura parziale - nella percentuale prevista dalla nota informativa di TELEMACO - per i lavoratori che
versavano al Fondogommaplastica solo una quota di TFR.

Per tali lavoratori il TFR sara investito nel comparto Prudente (GREEN), come previsto dalla nota
informativa di TELEMACO; gli stessi potranno successivamente optare per un comparto di investimento
diverso e decidere di versare a TELEMACO il contributo a proprio carico. In tale ultimo caso i lavoratori
avranno diritto, con pari decorrenza, al contributo a carico dell'Azienda.

Resta confermata la possibilita, ove lo statuto del Fondogommaplastica lo consenta, di mantenere,
riscattare o trasferire presso TELEMACO la posizione individuale maturata alla data del 31 dicembre
2008.

Viene inoltre convenuto che, a fronte dell’iscrizione a TELEMACO del personale in servizio presso Shared
Service Center S.r.l. che risulti associato al Fondogommaplastica alla data del 31 dicembre 2008, le
spese di adesione saranno a carico dell'Azienda.
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In relazione all'applicazione della nuova disciplina economica e normativa, ai lavoratori che nel
pregresso regime godevano di un trattamento collettivo di maggior favore (riposi annuali e permessi
retribuiti individuali), in forza al 31 dicembre 2008 e alla data di sottoscrizione del presente Accordo, &
riconosciuto a titolo individuale, un importo una tantum, secondo quanto definito nella tabella che
segue:

Inquadramento
al 1 gennaio Importo lordo in euro
2009

Quadro 1.400
7 1.200
6 1.000
5 800
4 600
2 200

Il suddetto importo & erogato, al lordo delle ritenute di legge, con le competenze del mese di maggio
2009.

Per I'attribuzione del suddetto importo si terra a riferimento l'inquadramento al 1 gennaio 2009.

I suddetti importi verranno riproporzionati nei confronti del personale con rapporto a tempo parziale.

Le Parti definiscono I'importo dell'una tantum in senso onnicomprensivo e pertanto lo stesso non avra
incidenza su tutti gli istituti contrattuali o di legge diretti, indiretti e differiti. Pertanto, le somme
riconosciute a titolo di una tantum sono escluse dalla base di calcolo TFR.

Infine le Parti concordano di avviare, entro il mese di aprile 2009, il confronto in materia di Premio di
Risultato e di Bacheca Elettronica e che le RSU e gli RLS di Shared Service Center S.r.l. rimarranno in

carica sino a scadenza del mandato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Unione degli Industri: delle imprese gi Roma
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Per SLE CGIL

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie
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Addi 17 marzo 2009, in Roma, si sono incontrati

Shared Service Center S.r.l.
e
SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL unitamente alle Rappresentanze Sindacali Unitarie
In ordine alle richieste delle Organizzazioni Sindacali relative alla contrattazione di secondo livello per I'anno
2008, si conviene di corrispondere per I'anno 2008 e con le competenze del mese di giugno 2009, in via

eccezionale e non ripetibile, al personale di SSC S.r.l., in servizio alla data del 31 dicembre 2008 nonché alla
data del presente verbale di riunione, gliimporti una tantum indicati nella seguente tabella.

Inquadramento al Importo lordo in euro
1 gennaio 2009
Quadro 2.500
7 2.416
6 2.205
5 1.821
4 1.682
2 1.085

Per 'attribuzione del suddetto importo si terra a riferimento l'inquadramento al 1 gennaio 2009.

I suddetti importi verranno riproporzionati sulla base della durata effettiva della prestazione lavorativa, nei
confronti del personale con rapporto a tempo parziale, nonché per quello assunto in corso d’anno 2008.

Le Parti definiscono I'importo dell'una tantum in senso onnicomprensivo e pertanto lo stesso non avra
incidenza su tutti gli istituti contrattuali o di legge diretti, indiretti e differiti. Pertanto, le somme riconosciute a
titolo di una tantum sono escluse dalla base di calcolo TFR.

Con la sottoscrizione del presente Verbale le Parti si danno di aver definito compiutamente i temi connessi
alla contrattazione di secondo livello di competenza dell'anno 2008.

Letto, confermato e sottoscritto.
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