LA CGIL
CON | LAVORATORI DI
TELECOM ITALIA:

Care lavoratrici e lavoratori, nei prossimi giorni sarete
chiamati a votare per eleggere i vostri rappresentanti
sindacali in Telecom Italia.

Il rinnovo delle RSU & sempre stato un appuntamento
importante per tutti coloro che credono e praticano la
democrazia nei luoghi di lavoro e la CGIL in questo
non ha certo bisogno di presentazioni.

IERI

Ha lottato e vinto la battaglia contro le ipotesi di
“spezzatino” di Telecom ltalia

Ha difeso e garantito la tenuta del perimetro
industriale del gruppo Telecom costituito dalla RETE,
dai CUSTOMER, dallINFORMATICA e dalla
RICERCA.

Si & schierata in prima linea contro lipotesi di
esternalizzazione dei Customer.

Ha combattuto con ripetuti scioperi nazionali e locali
ed iniziative politiche e legali contro la vendita
dell'informatica e contro 'esternalizzazione del ramo
IT Operations a SSC, a tutela dell'occupazione e delle
professionalita e per il rilancio industriale dell'lT del
gruppo Telecom.

Ha difeso e rafforzato diritti e salario (P.d.R., Ticket,
maggiorazioni) con gli accordi di secondo livello
aziendale.

Ha sempre condotto le vertenze aziendali (orari,
turnistiche, ecc.) in stretto contatto con i lavoratori e
firmato accordi solo in caso del voto favorevole dei
colleghi, conducendo anche battaglie solitarie con
successo (vedivertenza oraridel 119).

Ha determinato il consolidamento e la valorizzazione
delle professionalita interne, con gli accordi sui livelli 5
e 5s nella rete, nei customer e nei settori ad elevato
contenuto professionale.

Ha rappresentato con estrema competenza ed
efficacia i problemideilavoratori delle aree di STAFF.

Nel 2003 ha difeso da sola 'articolo 18 sconfiggendo
Governo e Sindacati che volevano abolirlo.

Ha impedito la svendita dei contratti che Governo e
altri Sindacati ipotizzavano attraverso la non firma del
“Patto per I'ltalia” e I'accordo del 2009 che riduceva il
potere diacquisto dei salari e degli stipendi.

Ha imposto I'accordo sulle RSU per difendere la
democrazia all'interno dei posti dilavoro.

Ha osteggiato la deriva sui contratti precari
imponendo, nei rinnovi contrattuali, vincoli che
limitassero le leggi varate dai Governi di centro
destra.

OGGI

Ha garantito la gestione degli esuberi dichiarati
dall'azienda nello scorso piano industriale tramite i
contratti di solidarieta, le mobilita volontarie, i processi
di riqualificazione/riconversione professionale
finalizzati alla reinternalizzazione di attivita, evitando
soluzioni pit traumatiche perilavoratori ed aprendo la
strada nel paese, tramite I'accordo del 4 agosto 2010,
ad un nuovo modello per la gestione delle crisi
aziendali.

Da sola ha bocciato la proposta del Governo Monti
sull’abolizione dell’articolo 18 dello Statuto dei
Lavoratori (la tutela dei licenziamenti illegittimi) e, tale
posizione, ha permesso far tornare sui suoi passi il
Governo che ha dovuto ripristinare questa norma di
civilta.

Ha mobilitato decine di migliaia di persone per
sollecitare il Governo ad intervenire sulla flessibilita in
entrata dei contratti per dare un futuro dignitoso ai
giovanidel nostro Paese.

Ha garantito il rinnovo dei contratti di lavoro in
maniera unitaria nonostante i tentativi messi in atto
dal Governo di escluderla dai tavoli negoziali.

DOMANI

Per perseguire un rapido rinnovo del CCNL e del
contratto aziendale che possa garantire sia sul piano
normativo che economico una adeguata tutela delle
condizioni di vita e del potere di acquisto dei lavoratori
(aumentidel CCNL e PdR aziendale).

Per affrontare le nuove sfide che le riorganizzazioni
aziendali (prive di possibilita di essere gestite con i
prepensionamenti)imporranno.

Per impedire che si imponga lo “spezzatino” di
Telecom, a cominciare dalla Rete, e che i costi di una
concorrenza priva di regole vengano pagati
unicamente dai lavoratori.

Per continuare insieme a difendere i livelli
occupazionali, le professionalita interne ed |l
perimetro industriale del gruppo Telecom ltalia con
RETE, CUSTOMER, INFORMATICAe RICERCA.

Per rivendicare un rapido completamento degli iter
professionaliin azienda (passaggi 3°-4° e 4°-5°).

PER LA SALVAGUARDIADEL LAVORO, DELLA
PROFESSIONALITA, DELLA DIGNITA, DEI
DIRITTI E DEL FUTURO DI OGNI
LAVORATORE

CGIL

SLC
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