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B UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLHINDUSTRIAU € DELLE IMPRESE
DI ROMA + FROSINONE -« RIETI + VITERBO

Verbale di accordo

Addi 5 aprile 2012, in Roma presso la Sede di Unindustria — Confindustria Roma
tra

WIND Telecomunicazioni S.p.A, assistita da Unindustria — Confindustria Roma

la SLC CGIL, la FISTEL CISL e la UILCOM UIL, nazionali e territoriali unitamente al
Coordinamento Nazionale delle RSU.

Le parti, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 31, comma 1, del vigente CCNL per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione (di seguito CCNL TLC) si sono
incontrate per effettuare ’esame congiunto del calendario delle chiusure collettive aziendali per
I’anno 2012, con esclusione delle aree cd. “operative”.

Nel corso dell’incontro odierno, le parti hanno esaminato la tematica delle ferie e nel
condividere I’obiettivo di un completo godimento delle spettanze di ferie annue entro il mese di
dicembre dell’anno di maturazione, con specifico riferimento al 2012, hanno concordato che,
per le aree cd. “non operative”, saranno giornate di chiusura collettiva:

— i1 30 aprile 2012;

- il 10 agosto 2012, mezza giornata (con maturazione ticket restaurant),
— dal 13 agosto al 17 agosto 2012; '

— il 2 novembre 2012;

~ i124,il 27,1128 edil 31 dicembre 2012.

giornate di Riduzione dell’Orario di Lavoro (di seguito ROL), in attuazione.di quan/toprevisto

dall’art. 26, comma 10 ultimo capoversme CCNL TLC. 7 /
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‘Per tali giornate, per ’anno 2012, i lavoratori dovranno utilizzare 6,5 giornate di ferie e jé
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L’Azienda conferma che nelle aree cd. “operative” sard definita, per 1’anno 2012, una
programmazione delle ferie € dei ROL che assicuri ai lavoratori la fruizione di una pari quantity
di detti istituti,

Le parti concordano che, al fine di garantire ’effettiva ed uniforme fruizione degli istituti sopra
indicati, nelle quantita definite nel presente accordo, I’Azienda, a partire dal mese di settembre
2012, richiedera ai lavoratori interessati la programmazione delle quantiti non ancora fruite di
ROL.

Inolire, ai lavoratori che risultino privi di residui ferie e contemporaneamente di ROL sufficienti
per giustificare le chiusure collettive sopra indicate non verra applicata la presente intesa.

Altresi, i lavoratori che abbiano esawrito le spettanze, dell’anno corrente nonché quelle
pregresse, di un solo istituto, per giustificare le chiusure collettive sopra indicate utilizzeranno
quantita corrispondenti dell’istituto per il quale abbiano ancora disponibilita.

Resta inteso che i lavoratori delle aree cd. “non operative™, al fine di contemperare 1’obiettivo
della completa fruizione delle spettanze annue di ferie con le esigenze personali, dovranno
definire, entro il mese di settembre 2012, la programmazione delle ulteriori giornate di ferie di
competenza dell’anno 2012 non ancora utilizzate a tale data, da collocarsi, nel rispetto delle
esigenze tecnico-organizzative aziendali, entro il mese di dicembre 2012.

Eventuali necessita di presidio nell’ambito delle aree cd. “non operative” durante i periodi di
chiusura collettiva, saranno individuate e comunicate tempestivamente in forma scritta ai
dipendenti delle unitd organizzative interessate, individuati, compatibilmente con le esigenze
tecnico-organizzative aziendali, secondo un principio di rotazione; tali attivita ed il numero dei
lavoratori coinvolti saranno preventivamente comunicate alle RSU delle unitd produttive
interessate.

Per quanto conceme le aree cd. “operative”, sard cura dei responsabili predisporre una
programmazione delle presenze che assicuri comunque il godimento della spettanza annua di
ferie entro il mese di dicembre 2012, compatibilmente con le esigenze di servizio aziendali.

Le parti si danno atto, inoltre, che i lavoratori che dovessero avere residui ferie degli anni
precedenti dovranno fruirne integralmente entro e non oltre il mese di settembre 2012, fatte
salve le esigenze di continuita del servizio aziendale,

Le parti convengono che, al fine di assicurare Pintegrale attuazione del presente accordo,
saranno previsti incontri di verifica con cadenza quadrimestrale a livello territoriale nel corso dei
quali I’ Azienda fornira i dati di fruizione degli istituti in oggetto per le aree cd. “non operative”
e per quelle “operative™.

Inoltre, le parti concordano che, per I’anno 2012 in merito alla festivita del 4 novembre, in luogo
del trattamento economico ¢ normativo di cui all’art. 28 del vigente CCNL TLC, tutti i
dipendenti potranno fruire di un giorno di permesso retribuito, non 1onetizzabile, da fruire a
giornata intera, entro € non oltre il 31 dicembre 2012 ¢ in giorpatg @i
come chiusure collettive nel presente accordo.

«\,




I lavoratori che intendano richiedere il riconoscimento di tale giorno di permesso dovranno
comunicarlo all’Azienda entro il termine del 30 settembre 2012.

Infine le parti concordano che entro il mese di ottobre 2012 sara definito I’accordo relativo alla
modalita di smonetizzazione della festivita del 6 gennaio 2013 cadente di domenica.

Letto, confermgto e sottoscritto
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