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Alla base della decisione

il timore di compromettere,
laqualita generale
dell'offerta con lo scorporo

dei servizi di rete

Daniele Lepido

mm Windversolostop ufficia-
le dell’esternalizzazione della
gestione e della manutenzio-
ne dei servizi di rete, con il
blocco della migrazione di
quasi 1700 lavoratori per i
prossimi cinque anni.

Una scelta controcorrente
peruncambiodi paradigmain-
dustriale rispetto a soli dodici
mesifa, quandolasocieta-sot-
tolaguidadel vecchio ammini-
stratore delegato Ossama Bes-
sada - annuncio di aver messo
allo studio, con tanto di man-
dato esplorativo agli advisor
di McKinsey, una delle piu
grandi operazioni di cessione
di ramo d’azienda degli ultimi
anni nel settore delle teleco-
municazioni.

Operazioni simili, in realta,
sono gia state finalizzate da
molti concorrenti proprio di
recente: dal trasferimento di
335 tecnicispecializzatidaVo-
dafone a Ericsson nel 2011 fino
altrasferimento di7oo addetti
da Fastweb a Huawei e Vi-
siant nella primaverascorsa.

Il dietrofront sull’esternaliz-
zazione hacoincisoconil cam-
bio divertice di Wind in Italia:
artefice del ripensamento &
Maximo Ibarra, da maggio
nuovoamministratore delega-
to della compagnia di teleco-
municazioni un tempo posse-
duta dall’Enel. Alla base della
scelta diIbarrala constatazio-
ne che lo scorporo dei servizi
di rete, un asset strategico per
un’azienda di questo settore,
potrebbe rischiare di compro-
mettere la qualitd generale
dell’offerta. I’obiettivo sareb-
be quello, allora, di una spen-
ding review interna da 35-40

milioni di euro, con un taglio
dei costi che si accompagni a
un recupero di produttivita
dei lavoratori, nel rispetto del
contrattonazionale.

«I sindacati hanno accolto
con favore la decisione del
nuovo amministratore dele-
gato di scommettere sull’at-
tuale perimetro aziendale e
sulle persone che hanno fat-
to grande Wind - spiega Mi-
chele Azzola, segretario na-
zionale Slc-Cgil - anche per-
ché ci rendiamo conto che
Pipotesi di cessione sarebbe
stata molto pitt semplice e
sbrigativa, ma avrebbe com-
promesso la qualita».

Tra i nodi pitt complicati
della trattativa iniziata ieri al
ministero dello Sviluppo, I’ac-
cordo sul premio di risultato
che I’azienda vorrebbe elimi-
nare come contropartita alla
rinuncia all’esternalizzazio-
ne, mentre i sindacati punte-
rebbero a un ridimensiona-
mento. A seguire unanuovaor-
ganizzazione del personale
con una maggiore flessibilita,
anche delle competenze, dei
tecnici di rete sul territorio.
Previsto ancheunaccordosul-
lacertezzadellafruizionedife-
rie e permessi.

Mauno dei punti pitlimpor-
tantinon e tanto e solo ladeci-
sione di bloccare la cessione
deiservizidirete:il gruppo,in-
sieme aisindacati,avrebbe de-
ciso di evitare anche qualsiasi
tipo di "societarizzazione" di
questiasset.

Il che significa: niente
newco nella quale far even-
tualmente confluire i 1700,
pur all'interno dello stesso pe-
rimetro aziendale. Inoltre I'in-
tesa fino al 2017 non riguarde-
rebbe solo i tecnici del
network ma tutti i 6.200 lavo-
ratori di Wind.
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