GIORNALINO ISCRITTI SLC CGIL

SCOMUNICAZIONI

WWW.CGILCOMITATOISCRITTI.

rsu.slc.cgil@gmail.com

CGIL

Noi siamo la CGIL: il sindacato sempre
coerente nelle proprie scelte e nelle
proprie azioni. Nella difesa del contratto
nazionale, nella riforma del mercato del
lavoro. La CGIL difende l’'impianto
dell’articolo 18 oggi come I’ha difeso nel
2002, come I’ha sempre difeso. La nostra
storia é ricca di esempi su vicende che
poi alla lunga hanno visto altre
organizzazioni sindacali allinearsi alle
nostre posizioni. Il motivo € semplice: la
CGIL ha un unico punto di
riferimento, noi lavoratori, le
nostre tutele e i nostri diritti.
Questo é il valore che ci
guida, cui ci ispiriamo
sempre, anche in Telecom
Italia.

Su Telecom lItalia, come RSU
SLC CGIL noi riteniamo
fondamentali l'integrita
aziendale, la salvaguardia del
perimetro industriale. Ci
battiamo perché Telecom abbia
al suo interno tutte le attivita
della filiera produttiva,
reinternalizzando lavorazioni oggi
affidate all’esterno. Ci battiamo perché
Telecom produca occupazione. Ci
battiamo per il mantenimento dei diritti e
la salvaguardia del salario, per la
valorizzazione delle professmnallt.
interne.
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il 22 e 23
maggio, vota chi
davvero, e non
solo a parole, ha
sempre lavorato
dalla tua parte,
vota

Inutile sottolineare I'importanza della
scelta dei propri rappresentanti: in
questi ultimi giorni, esattamente come
4 anni fa, siamo sommersi di promesse
da parte di chi afferma di aver sempre
difeso i lavoratori, chi si autoproclama
nostro paladino ecc ecc: noi ci
limitiamo a ricordare concretamente
quello che abbiamo fatto in questi anni
come Rsu Slc Cgil, senza proclami se
non la promessa del nostro impegno

nella difesa dei diritti dei
lavoratori
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COMITATO ISCRITTI SLC CGIL

NOL SIAMO

NON DICONO SEMPRE SL £ FANNO SEMPRE
. . VOTARE 1 LAVORATORL:

Siamo sempre per la difesa del Contratto Nazionale, valutiamo
accordi, contratti e decidiamo se davvero rappresentano gli interessi
dei lavoratori e in base a quello decidiamo; ne parliamo sempre in
assemblea coi lavoratori, non siamo quelli del “si” ma neanche del
“no” a prescindere, e lasciamo che siano sempre i lavoratori,
attraverso il voto nelle assemblee, ad esprimere la loro opinione! L

INFORMANO: ]

Attraverso le email mandate dall‘indirizzo RSU SLC CGIL; attraverso il
sito web CGILCOMITATOISCRITTI:IT dove si possono trovare comunicati,
accordi, leggi, il contratto e quanto possa servire al lavoratore, oltre alle (g
foto dei presidi e delle manifestazioni; attraverso SCOMUNICAZIONI, il '
nostro giornalino di informazioni sindacali e non solo; attraverso il nostro

blog () e la nostra pagina facebook che conta piu di 1200 contatti..

STENZ CONCRETAMENTE CONTRO
DANNO ASSTSTENZA SURRETIARNT!

Tuteliamo concretamente i lavoratori

attraverso la nostra assistenza per Fornendo assistenza legale ai lavoratori
contestazioni disciplinari, per risolvere precari in Telecom, tante cause vinte e
. W . . n
controversie con Telecom su Permessi, lavoratori che da "ex interinali” sono
Ticket, cambi turno, livelli. E assistiamo oggl colleghi a_tempo indeterminato.
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TUTELANO SALUTE € SIIUREZZA

Riceviamo le segnalazioni dei colleghi e cerchiamo di trovare
con |'azienda le soluzioni per risolvere i problemi legati alla
sicurezza, al microclima interno, alle pulizie delle sedi o delle
centrali.

Le Ris Slc Cgil hanno fatto un esposto ancora in corso presse la
Asl competente per denunciare il rischio di stress da lavoro
correlato, mai preso in seria considerazione dall’azienda che ha
eseguito (in base alle norme europee) una valutazione a nostro
avviso inadeguata e senza il coinvolgimento dei lavoratori.

Abbiamo creato la figura del Delegato sociale che si occupa
delle situazioni di disagio che il lavoro stesso, direttamente o
indirettamente pudé comportare, o le difficolta personali

che possano mettere a rischio il posto di lavoro.

ALLARGANO GLL ORIZZONTL SINDACALL: soct ]

affrontando tematiche come |'8 marzo Festa della Donna (parlando di diritti delle
donne madri, della condizione femminile, della conciliazione tempo lavoro e dei
permessi anche per i padri) , il 29 gennaio Giornata della Memoria (affrontando
il tema della discriminazione e dei disagi correlati al lavoro e presentando la
figura del Delegato Sociale), o il 25 Aprile Festa della Liberazione (parlando della
nascita della Costituzione dalla quale hanno origine i nostri diritti), legate
comunque al mondo del lavoro, organizzando nei palazzi assemblee a tema e
invitando anche funzionari, professori.

Alcune Rsu Slc Cgil insieme ai lavoratori hanno dato vita alla prima sezione Anpi
dei lavoratori del gruppo Telecom Italia, il legame tra difesa della liberta e
difesa dei diritti dei lavoratori é ancora forte, per questo siamo convinti che il
nostro impegno nel mantenere viva la memoria debba partire direttamente dal
nostro posto di lavoro '

N.34 - maggio 20123




GIORNALINO DEGLI ISCRITTI SLC CGIL

(L BATTIAMO PER L'INTEGRLTA" AZLENDALE € PER LA
DITESA DELL'ARTICOLO 16, MA NON SOLO.. -

\

Ci battiamo con le nostre proposte su Contatto di I e II Livello affinché
tutte le lavorazioni rimangano all’interno del perimetro aziendale,
affinché rientrino quelle affidate in esterno, ci battiamo perché i

diritti non vengano toccati! E da sempre ci battiamo per la madre &/,
di tutte la battaglie, quella sull’articolo 18, che se modificato

come vorrebbe oggi il Governo, creerebbe migliaia di potenziali

ed effettivi licenziamenti ingiusti, rendendoci tutti ricattabili. Ma ci battiamo
anche con le nostre proposte pubbliche e portate al Parlamento, per una
modifica della sciagurata riforma del lavoro che qualcuno vorrebbe introdurre h

CONIL TUO VOTO
CONTINUEREMO A FARLO!

CANDIDATI RSU AREE STAFF TORINO
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Belloni Lyca
Berola Paola Maria Grimaldi Dario

CGIL
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