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AL DELIVERY ED AL FOM DELL’R&JM C’E’ TROPPO LAVORQO?
...... CHE PROBLEMA C’E’?
ARRIVANO I TECNICI ON FIELD A SMALTIRLO !!!

Incombono i contratti di solidarieta su 32.000 lavoratori circa di Telecom ltalia ed i media,
ormai giornalmente ed insistentemente, trattano il possibile scorporo della rete. L’organico
tutto partecipa alla tenuta del perimetro aziendale, tramite, prelievi dai propri stipendi, a
titolo, appunto, di contratti di solidarieta e/o con flessibilita, che presto saranno imposte ai
lavoratori di Open Access e della Divisione Caring Services.

In questo clima di incertezza accade che, presso I’R&JM di Torino (Delivery e FOM),
poiché l'attivita da smaltire & elevata, I’azienda cosa fa? Semplice !!! Chiede
'intervento di tecnici on-field in supporto. Peccato che, “piccolo particolare”, i
lavoratori del’R&JM siano solidarizzati al 6,54%, mentre i tecnici on field non lo
sono...Peccato, inoltre, che i contratti di solidarieta siano stati introdotti per
smaltire esuberi, per cui, ci si chiede come mai siano anche stati attivati laddove c’e
molta attivita da svolgere.

Non ci dilunghiamo oltre. Questa incresciosa situazione crea, ovviamente, ulteriore
scompiglio nell’organico aziendale e, per altro, mina I'impianto dell’accordo del 27 marzo
2013, sottoscritto con le OO.SS. che siamo tenuti a monitorare in modo tassativo..

Chiediamo, quindi, all’azienda di sospendere immediatamente quanto sopra
esposto. Se nei reparti coinvolti esiste necessita di organico, siamo disponibili ad
affrontare un adeguato tavolo nell’ottica di selezionare lavoratori, provenienti da
ambiti aziendali con % di solidarieta pari o piu elevate.
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