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Un’opportunita
per le scelte future

A volte una tornata elettorale ap-
pare come un complicato, affan-
noso passo teso alla ricerca di tu-
tele individuali o tornaconti perso-
nali, non si sa bene finalizzati a co-
sa. Certamente I'esempio che pro-
viene dal mondo della politica, do-
ve le elezioni dovrebbero essere |l
momento massimo dell’'esercizio di
scelta e di governo della popola-
zione, non & dei piu edificanti.

La distanza che spesso separa I'elet-
to dall’elettore alimenta sfiducia,
distacco e sospetto. La domanda
Perché dovrei votarti? nasconde
gia, troppe volte, una crisi di fiducia
nel soggetto candidato ma ancor
pit nel sistema di delega e rap-
presentanza. Al rinnovo delle Rsu
in Telecom noi candidati Slc Cgil
assegniamo una valenza positiva.

Crediamo fermamente che il qua-
lunquismo del “son tutti uguali”
possa essere sconfitto, e siamo
convinti di aver le carte in regola
per dimostrarlo.Abbiamo attraver-
sato momenti difficili per la nostra
azienda, non ancora conclusi, e lo
abbiamo fatto cercando di presta-
re attenzione alle questioni globa-
li senza perdere mai d'occhio il
quotidiano sindacale, le vertenze
di reparto, i problemi di gruppo o
del singolo.

Crediamo di aver dimostrato che
I'attivita sindacale passa per la di-
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fesa intransigente dei diritti, del
posto di lavoro, di un’idea concreta
di sviluppo industriale insieme
all'attenzione massima per le vi-
cende dei singoli reparti, anche
dei pit piccoli. Lo abbiamo fatto
moltiplicando le assemblee e i mo-
menti d’incontro con i lavoratori,
e lo abbiamo fatto sempre in ma-
niera trasparente, senza nascon-
dere le difficolta e i limiti delle no-
stre iniziative ma sempre indican-
do con assoluta chiarezza percor-
S0 e obbiettivi.

Il rinnovo delle Rsu per noi signifi-
ca |'approvazione da parte dei la-
voratori di un modo di intendere
Iattivita sindacale che attraverso la
centenaria storia della Cgil asse-
gni alle singole Rsu il riconosci-
mento di un ruolo di primo piano
nella contrattazione decentrata e,
analogamente, consenta e garan-
tisca il lavoro, talvolta poco visibi-
le, di sostegno alle vertenze di ca-
rattere nazionale.

Per far questo abbiamo cercato di
costruire una lista nella quale i va-
ri reparti fossero rappresentati. E
lo abbiamo fatto cercando candi-
date e candidati la cui motivazio-
ne affonda nel riconoscimento dei
valori fondanti la nostra organiz-
zazione, nella solidarieta e la nel-
la lotta rivendicativa.

L'esperienza di chi ha svolto gia
pit mandati insieme alla volonta
e all’energia di chi si affaccia all'at-
tivita sindacale per la prima volta,
sono gli aspetti qualificanti di una
scelta che riteniamo un’opportu-
nita per un passo avanti nella rap-
presentanza interna all’azienda
che vorremmo, convintamente,
compiere assieme ai lavoratori.




Se sei consapevole che...

W meno diritti per i lavoratori vuol dire minori
costi per le imprese e negli ultimi anni buona
parte della legislazione del lavoro va proprio
nella direzione di un maggiore precarieta,
incertezza e instabilita

W il sindacato, che non fa le leggi, tenta con
ogni mezzo da una parte di arginare e con-
tenere le spinte alla precarizzazione, dall’altra
agisce per allargare la platea dei lavoratori
stabili, con diritti certi e riconosciuti

B esistono diversi modi di fare sindacato

W per la CGIL non esistono “favori” ma diritti,
non deve esserci il “privilegio” ma il merito.

W abbiamo il diritto di lavorare senza rischi e
con maggiori garanzie per la sicurezza sul
posto del lavoro e la tutela della salute

Un piccolo, grande gest



CANDIDATI STRUTTURE OPERATIVE
TELECOM ITALIA PIEMONTE

1 — CARRETTA LUCA (TORINO)

2 — AQUILINI FABRIZIO (TORINO)

3 — GAJ EMILIANO (TORINO)

4 — APICELLA VINCENZO (NOVARA)

5 — CONTE GIOVANNI (ALESSANDRIA)

6 — SEMINARA FABIO (ACQUI TERME)

7 — DELLAROLE MICHELE (VERCELLI)
8 — LABARDI KATIA (NOVARA)

9 — AMATO ALFONSO (TORINO)

10 — BENETELLO CARLO (TORINO)

11 — BERTOLA MAURIZIO (CHIVASSO)
12 — BORDONARO FRANCESCO (NICHELINO)
13 — CAFAZZO CRISTINA (TORINO)

14 — CALTRAN MAURO (TORINO)

15 — CAPRIO NICOLA (TORINO)

16 — CASOLARO FRANCO (TORINO)

17 — CASTROVILLI ANGELO (TORINO)
18 — CHIAPPONE MASSIMO (EX TILAB)
19 — CIOFFARI ELVIRA (TORINO)

20 — CUCCHIARA GABRIELLA (TORINO)
21 — DERI GIANLUCA (TORINO)

22 — FERRERO NADIA (TORINO)

23 — MEDUGNO RITA (TORINO)

24 — MILETTO ROBERTO (TORINO)

25 — MONZEGLIO CLAUDIO (TORINO)
26 — MIORANDI MAURO (TORINO)

27 - PIAZZA CLAUDIO (TORINO)

28 — PIAZZAI CLAUDIO (NOVARA)

29 — RICCI LUCA (IVREA)

30 - ROMANO DANIELE (TORINO)

31 — SARCINELLA LUISA (TORINO)

32 - SGARRO LUIGI (TORINO)

33 - STEFANELLI MASSIMO (TORINO)
34 - ZACCARON RAFFAELLA (TORINO)
35 - ZUCCHER ELENA (TORINO)

CANDIDATI AREA STAFF TELECOM ITALIA

BEROLA PAOLA MARIA TORINO - C.SO BRAMANTE
BELLONI LUCA G.M. TORINO - C.SO BRAMANTE
GRIMALDI DARO TORINO - C.SO BRAMANTE

r le elezioni RSU RLS

> per un domani migliore




AREA STAFF

Uno stimolo per migliorare

Dall’anno 2005 la Slc Cgil & stata
scelta anche dai lavoratori delle Aree
di Staff di Telecom Italia, come sin-
dacato maggioritario. In quell’anno
le allora Rsu Aree Staff Slc Cgil Pao-
lo Rosso e Paola Maria Berola, gra-
zie al voto dei colleghi dei settori: Bi-
lancio, Finanza, Fiscalita, Servizi di
Amministrazione, Security, Legal,
ecc...hanno portato I'informazione
sindacale anche in quei settori per
loro cultura meno sindacalizzati di Te-
lecom Italia.

Alle scorse elezioni delle Rsu i lavo-
ratori delle Aree di Staff, hanno con-
sentito alla Slc Cgil di Torino di otte-
nere ben 3 Rsu Aree Staff: Franca
Ferrari, Marcello Sandrolini, (poi so-
stituito da Giorgia Salomone), Paola
Maria Berola e due RlIs Franca Fer-
rari e Paola Maria Berola.

Da ricordare i colleghi delle Aree di
Staff Corrado Filippi (delegato Cralt
Slc Cgil) e Massimo Stefanelli (dele-
gato Assilt Slc Cgil) la cui presenza
ulteriormente rafforza la rappresen-
tanza dei lavoratori di tale realta azien-
dale anche all’interno del Welfare
aziendale.

L'arrivo dei Sindacati nelle Aree di
Staff all’interno del sindacato é sta-
to fondamentale per apportare una
nuova cultura in un mondo sino a po-
co tempo fa quasi esclusivamente
dedicato ai colleghi dei reparti com-
merciali (customer care) e del Tech-
nology (professionalita tecniche) ed
& a tutti i lavoratori delle Aree di Staff
che va il merito di aver fatto della
Slc Cgil il sindacato di tutti i lavora-
tori di Telecom ltalia.

I lavoratori delle Aree di Staff sono da
sempre attenti, sensibili all’'informa-
zione, pronti a proporre percorsi nuo-

vi da condividere con le Rsu Aree Staff:
ne & un esempio l'annuale appunta-
mento al Cda di Telecom ltalia, du-
rante il quale le Rsu Aree Staff Slic Cgil
si presentano con un documento con-
diviso con le Rsu Slc Cgil delle realta
operative di Telecom lItalia Piemonte.

Occorre, perd, non pensare alle Rsu
Aree di Staff Slc Cgil come organismi
“settorializzati”, in quanto grazie al-
la loro partecipazione al Coordina-
mento Nazionale Rsu ed al fatto di
essere presenti in sedi aziendali che
ospitano lavoratori di altri reparti,
spesso si spingono oltre il “confine”
delle Aree di Staff, a stretto contatto
con i colleghi Rsu Slc Cgil operativi,
con i quali esiste un continuo scam-
bio di cultura, opinioni, lavoro che si
e tradotto in crescita reciproca.

Al tempo stesso, questa possibilita ha
reso le Rsu Aree Staff Slc Cgil in gra-
do di avere una visione pit comple-
ta dei lavoratori di Telecom ltalia e
dell’azienda stessa, una ricchezza
che si & dimostrata utile nel momento
in cui anche i lavoratori delle Aree di
Staff sono stati sottoposti a “mobilita
professionale” verso i settori opera-
tivi dell’azienda, in quanto in quel mo-
mento é stato importante per i lavo-
ratori confrontarsi con le Rsu Aree
Staff, per ottenere informazioni in me-
rito ai reparti operativi nei quali sa-
rebbero stati trasferiti.

Nel mese di maggio 2012 si terranno
le elezioni delle Rsu Aree di Staff di
Telecom ltalia: invitiamo, quindi, tutti
i lavoratori delle Aree di Staff torinesi
a recarsi alle urne e ad esprimere |l
proprio voto, per sostenere ancora il
lavoro delle Rsu Aree Staff Slc Cgil.

Il prossimo mandato, infatti, sara ca-
ratterizzato da nuove candidature in-
teressanti che meritano anch’esse di
essere sostenute. Inoltre, il nuovo ac-
cordo siglato dalle Organizzazioni Sin-
dacali e dall'azienda, sancisce la sud-
divisione delle Aree di Staff in opera-
tive (colleghi gestiti da HR Nord Ove-
st) e non operative (colleghi di com-
petenza di HR Roma), pertanto, le Rsu
Aree Staff potranno essere votate sol-
tanto dai colleghi delle Aree di Staff
non operative (lavoratori gestiti da HR
Roma), quindi, & pit che mai indi-
spensabile che tutti i colleghi delle
Aree di Staff non operative si rechino
al voto.

I colleghi delle Aree di Staff operative,
invece, potranno votare insieme ai
colleghi degli altri reparti operativi.
Per loro & disponibile un candidato
Slc Cgil che sara in lista, pronto a rap-
presentarli e che lavorera a stretto
contatto con le Rsu Aree di Staff.

| candidati Rsu/Rls sono pronti per
le elezioni. Spetta ai lavoratori la scel-
ta, in quanto con il loro voto, saran-
no premiati il lavoro, la presenza, la
dedizione, |la rappresentativita dei col-
leghi che hanno svolto, sino ad oggi,
il ruolo di Rsu.

Il voto stabilira, inoltre, I'aspettativa
futura dei lavoratori verso i nuovi can-
didati Rsu di Aree Staff ed in ultimo,
ma non meno importante, anche la
fiducia nel lavoro della Slc Cgil ed in
ultima analisi della Cgil tutta.

Il tuo voto per SLC CGIL...

... cONntiamo su di te
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